
—1—

攀 枝 花 学 院 文 件

攀学院〔2022〕15 号

第三轮岗位聘期专业技术岗

动态管理实施办法

岗位管理是事业单位人事制度改革的重要内容，是事业单位

人事管理的基础。为优化结构、合理配置岗位，用好岗位管理自

主权，按照《四川省扩大高等学校科研院所医疗卫生机构人事自

主权十条政策》（川人社发〔2017〕15 号）《关于高等学校技师

学院岗位设置管理有关问题的通知》（川人社办发〔2018〕135

号）《关于规范和优化事业单位岗位管理工作的通知》（川人社发

〔2020〕28 号）等文件，特制定本办法。

一、岗位设置动态调整

根据学校事业发展及人才发展需要，建立专业技术岗位设置

动态调整机制。每年结合上一年专业技术职称晋升及人事变动等
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情况，依据各单位实有人数及各层级岗位结构比例，重新核定各

单位专业技术岗位的层（等）级及数量，实施岗位设置动态调整。

二、岗位等级动态晋升

专业技术岗位动态晋升指专业技术岗位各层级内岗位等级

的逐级晋升，按以下程序和规定组织实施。

（一）业绩统计时点

2021 年 1 月 1 日至评审上一自然年度末，且新晋职称使用

过的成果不纳入统计。

（二）工作程序

1．公布条件。专业技术归口管理单位可根据本单位学科专

业建设需要制定岗位晋升条件，自定条件不得低于学校公布的岗

位应聘条件，岗位晋升条件报人事处备案后公布，聘期内不作调

整。

2．个人申报。符合条件的专业技术人员填写《攀枝花学院

专业技术岗位晋升申报表》（见附件），并向专业技术归口管理单

位提交《申报表》和业绩支撑材料，包括个人获得的荣誉、称号、

成果、职称资格证明等复印件。

3．单位考评。归口管理单位根据岗位晋升申报条件，对申

报人员的资格条件及业绩进行初审、评议，经本单位公示 3 个工

作日无异议后，产生岗位晋升推荐人选，并将推荐人选及申报材

料（推荐报告、《审核表》、支撑材料复印件）报人事处。

4．学校复审。人事处、科研处、教务处等部门对申报材料

进行复审，报学校审定。
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5．校内公示。将学校党委常委会审定通过的专业技术岗位

调整人选公示 5 个工作日。

6．岗位核准。经公示无异议的晋升人员，报上级组织人社

部门核准（备案）。

7．合同管理。学校根据晋升结果，明确岗位职责，签订岗

位变更合同，兑现岗位待遇。

三、岗位等级动态降级

违反《新时代高校教师职业行为十项准则》，依据《事业单

位工作人员处分暂行规定》等法律法规受到降低岗位等级处分

的，实施岗位等级降级。

四、其他问题

（一）岗位动态调整均限第三轮岗位聘期内调整，聘期结束

全部重新竞聘。

（二）新入职人员原则上初聘在各层级的最低等级，在高等

级岗位有空缺且满足岗位应聘条件时，可用原单位业绩参与高等

级岗位的晋升调整。

五、本实施办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。

附件：攀枝花学院专业技术岗位晋升申报表

攀枝花学院

2022 年 3 月 10 日
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附件

攀枝花学院专业技术岗位晋升申报表
一、基本情况

姓 名 性 别 出生年月

最高学历 最高学位 身份证号

考核结果
年 年 年

二、现聘岗位情况

现岗位等级 任现职级文号

任现职级时间 现岗位聘任期限

三、拟晋岗位情况

单位名称 （填写专技岗位所在单位）

专业技术类别 专业技术等级

四、本人承诺

1、所填情况以及提交的材料完全真实、准确。

2、自愿参与岗位晋升，知悉、接受学校岗位设置及晋升政策，服从按需、择优晋升。

3、岗位晋升后，自觉加强岗位意识、履行岗位职责、接受岗位考核。

对违反以上承诺造成的后果，本人自愿承担相应责任，特此承诺。

本人签名： 年 月 日

五、设岗单位意见

该同志所填内容属实，提供的业绩材料真实有效。经研究，同意推荐 同

志聘任 级。

设岗单位负责人签字：

（公章） 年 月 日

六、学校意见

经学校校务会、党委常委会审定，同意该同志聘任到 专业技术岗位 级。

负责人签字：

（公章） 年 月 日

填表说明： 1、本表一式三份，设岗单位和应聘人员各执一份，学校留存一份。

2、签字部分须本人亲笔签名，打印、复印或涂改无效。
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